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Ingresso lavoratori extracomunitari — Quote 2027, modalita di
precompilazione e calendari dei "Click Day"

Gentili Clienti,

con la presente informativa desideriamo segnalarvi la pubblicazione delle
ultime linee guida ministeriali relative all’assunzione di personale straniero non
comunitario per I'annualita 2027. | ministeri competenti hanno definito i tetti
massimi d'ingresso (quote) e stabilito i periodi in cui sara possibile predisporre
la documentazione online e inviare le istanze.

Di seguito trovate il riepilogo dettagliato delle disposizioni e i passaggi
fondamentali da seguire.

1. | Posti Disponibili per il 2027 (Quote d'Ingresso)
Il totale dei visti di ingresso autorizzati per I'anno 2027 ammonta a 165.850
posizioni complessive, suddivise in base alle diverse tipologie di impiego:

e Lavoro non stagionale (subordinato): 76.200 quote (di cui 14.000
riservate specificamente al settore dell'assistenza domestica e
familiare).

e Lavoro stagionale: 89.000 quote destinate esclusivamente ai comparti
dell'agricoltura e del turismo.

e Lavoro autonomo: 650 quote complessive.

Nota di rilievo: A partire dal 2027, i cittadini provenienti dal Kenya sono
ufficialmente inclusi tra i lavoratori che possono beneficiare di questi ingressi,
a seguito di un recente accordo bilaterale siglato con I'ltalia.
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Per i lavoratori non stagionali occorre fare sempre la verifica della disponibilita
di lavoratori gia presenti sul territorio italiano: se il lavoratore gia presente
accetta il lavoro deve essere assunto quest’ultimo e non |’extracomunitario.
Questa procedura deve essere fatta direttamente dal datore di lavoro e puo
essere fatta sul sito eJobLavoro — cercare e trovare lavoro in Alto Adige .

2. Fase Intermedia: La Precompilazione delle Domande

Per accelerare le procedure, le istanze di nulla osta al lavoro devono essere
inserite a sistema in anticipo sul portale telematico dedicato (Portale Servizi ALI
del Ministero dell'Interno).

La gestione della precompilazione prevede due finestre temporali precise:

e Dal 23 ottobre 2026 (dalle ore 9:00) al 7 dicembre 2026 (fino alle ore
20:00): Sara possibile inserire ex novo le bozze delle domande. Il sistema
web rimarra attivo continuativamente tutti i giorni, inclusi i fine
settimana.

e Dal 9 dicembre 2026 (dalle ore 9:00) al 13 dicembre 2026 (fino alle ore
20:00): Il sistema riaprira esclusivamente per consentire la revisione, la
modifica o il salvataggio definitivo delle pratiche gia iniziate. Attenzione:
in questa seconda fase non sara in alcun modo consentito caricare
nuove domande da zero

3. Invio delle Istanze (Il Calendario dei "Click Day")

La trasmissione ufficiale delle domande, che determinera I'ordine cronologico
di assegnazione fino all'esaurimento dei posti disponibili, avverra a scaglioni a
seconda della categoria contrattuale, a partire dalle ore 9:00 dei seguenti

giorni:
Dat i
Tipologia di Lavoratore a .a.e Ora_ di Termine Ultimo
Inizio Invio
Stagionali — Settore 12 gennaio 2027 Fino a esaurimento quote
Agricoltura dalle ore 9:00 (o entroil 31/12/2027)

9 febbraio 2027 Fino a esaurimento quote
dalle ore 9:00 (o entroil 31/12/2027)

Non Stagionali (Vari settori) e 16 febbraio 2027 Fino a esaurimento quote
Autonomi dalle ore 9:00 (o entroil 31/12/2027)

Non Stagionali — Assistenza 18 febbraio 2027 Fino a esaurimento quote
Familiare (Colf/Badanti) dalle ore 9:00 (o entroil 31/12/2027)

Stagionali — Settore Turismo
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4. Adempimento Obbligatorio Post-Accertamento (Termine

Perentorio)

Segnaliamo una disposizione critica: una volta conclusi i controlli relativi al
rilascio del visto, il datore di lavoro ha il tassativo obbligo di confermare la
richiesta di nulla osta sul Portale Servizi ALl del Ministero dell'Interno.

e (Questa conferma va eseguita entro un massimo di 15 giorni dalla
ricezione della comunicazione.

e La mancata convalida comporta I'annullamento automatico dell'istanza
e la revoca immediata del nulla osta eventualmente gia emesso.

5. Svolgimento da parte del nostro Studio della procedura descritta
Si fa presente che nel caso in cui la pratica di richiesta per un lavoratore
extracomunitario (asseverazione + compilazione ed invio della domanda
telematica) non vada a buon fine per mancanze non dovute al nostro Studio, il
compenso richiesto dovra comunque essere integralmente corrisposto dal
Cliente.

Per ulteriori domande restiamo a Vostra disposizione.

Distinti saluti
WHW.Consulenti del Lavoro
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