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HAUSHALTSGESETZ 2023

Sehr geehrter Kunde,

am 01. Janner 2023 ist das Gesetz Nr. 197 vom 29. Dezember 2022, das sogenannte
Haushaltsgesetz 2023, in Kraft getreten.

Mit diesem Rundschreiben mochten wir lhnen einen kurzen Uberblick tber die
wichtigsten Neuerungen im Bereich Arbeitsrecht geben.

1. STEUERERLEICHTERUNG FUR TRINKGELDER

Die neue Bestimmung sieht vor, dass Trinkgelder, also jene Zuwendungen, welche Gaste
von Beherbergungs- und Gastronomiebetrieben auf freiwilliger und personlicher Basis
dem Personal, auch unter Zuhilfenahme elektronischen Zahlungsmitteln, zukommen
lassen, kiinftig einer Ersatzsteuer von 5% unterworfen, aber von der Beitragspflicht
befreit sind.

Manch einer wird sich jetzt wundern, dass Trinkgelder lGberhaupt zu besteuern sind,
aber streng genommen miussen sie als Einkommen betrachtet werden.

Diese Sonderregelung ist bis zu einem HOoOchstbetrag von 25 % des jahrlichen
Einkommens anwendbar, sofern der Arbeitnehmer ein steuerpflichtiges
Jahreseinkommen aus nichtselbstandiger Arbeit von weniger als 50.000,00 € bezieht.
Auch wenn die operativen Details seitens der Agentur der Einnahmen fir die effektive
Anwendung noch nicht veroffentlicht wurden, bringt diese neue Bestimmung
erhebliche Vorteile fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber mit sich.

2. SENKUNG DES STEUERSATZES FUR PRODUKTIVITATSPRAMIEN
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Die Ersatzsteuer auf Produktivitditspramien, welche zuvor in einem separaten
Gewerkschaftsabkommen festgelegt wurden, wird fiir das Jahr 2023 von 10% auf 5%
gesenkt.

Die Anwendung des Ersatzsteuersatzes beschrankt sich auf Arbeitnehmer, die im
Vorjahr Einklinfte aus nichtselbstandiger Arbeit von weniger als 80.000,00 € bezogen
haben, bis zu einem Hochstbetrag von 3.000,00 € im Jahr.
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3. SENKUNG DES ARBEITNEHMERANTEILS BEI DEN SOZIALABGABEN

Die im Jahr 2022 eingefiihrte Reduzierung des Arbeitnehmeranteils der Sozialabgaben
in Hohe von 2%, welche bei einem Monatseinkommen von weniger als 2.692,00 €
zusteht, wird fir das Jahr 2023 verlangert.

Liegt das monatliche Einkommen sogar unter 1.923,00 €, wird der Beitragssatz
zusatzlich um einen Prozentpunkt um insgesamt 3% reduziert.

Die Durchfiihrungsbestimmungen zur konkreten Anwendung sind vom INPS noch nicht
veroffentlicht worden.

4. ANREIZ ZUR FORTFUHRUNG DER ARBEITSTATIGKEIT

Fir Arbeitnehmer, welche vor dem 31. Dezember 2023 die Voraussetzungen fiir den
Vorruhestand (,quota 103“) erreichen, ist ein Anreiz bei der Fortfiihrung der
Arbeitstatigkeit vorgesehen.
Dabei kann die betroffene Person selbst entscheiden, ob sie diese Moglichkeit in
Anspruch nehmen will oder nicht. Der Arbeitnehmer hat somit die Wahl:
» ob er weiterhin seinen Anteil an INPS-Beitragen zahlen will, um die Hohe der
kiinftigen Rente zu erhéhen oder
» oberinden Genuss des Anreizes kommen will, indem er seinen Anteil der INPS-
Beitrage nicht zahlt und somit ein hoheres Netto auf dem Lohnstreifen erhilt.
Es sollte innerhalb 30 Tagen nach dem Inkrafttreten des Haushaltsgesetzes ein
Ministerialdekret mit zusatzlichen diesbezliglichen Klarungen veroéffentlich werden.

5. BEITRAGSBEGUNSTIGUNG FUR DIE UNBEFRISTETE ANSTELLUNG VON UNTER 36-
JAHRIGEN

Die Reduzierung der INPS-Beitrage zu Lasten des Arbeitgebers um 100 % bei der
unbefristeten Einstellung oder der Umwandlung eines befristeten in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis von jungen Arbeitnehmern unter 36 Jahren, die noch nie in einem
unbefristeten Arbeitsvertrag beschéaftigt waren, wird fir das Jahr 2023 wieder
eingefiihrt. Der Hochstbetrag der Beglinstigung wird von 6.000,00 € auf 8.000,00 € pro
Jahr angehoben.

6. ANREIZ FUR DIE ANSTELLUNG VON BENACHTEILIGTEN FRAUEN

Da der Gesetzgerber fiir die Anstellung von Frauen, welche eine gewisse Zeit arbeitslos
(Gber 50 Jahre alt => 12 Monate arbeitslos, unter 50 Jahre alt => 24 Monate arbeitslos)
waren, eine Beitragsbeglinstigung vorsieht, ware es angebracht, den
Arbeitslosenstatus einer eventuell neuen Arbeitnehmerin beim Einstellungsgesprach zu
eruieren. Sollte die potentielle Arbeitnehmerin aktuell arbeitslos sein, missen Sie sich
bitte an uns wenden, damit wir weitere diesbezligliche Kontrollen vornehmen und
eventuell den Antrag um Beitragsreduzierung stellen kénnen.

7. SMART WORKING FUR GEFAHRDETE ARBEITNEHMER

Das Bilanzgesetz sieht vor, dass gefdahrdete Arbeitnehmer bis zum 31. Marz 2023
weiterhin ein Recht darauf haben, ihre Arbeitstatigkeit, eventuell auch durch
Zuweisung neuer Aufgabenbereiche, im Rahmen von Smart Working auszuliben.
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Fir Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit Kindern unter 14 Jahren gilt dieser Anspruch
hingegen seit 1. Januar 2023 nicht mehr.

8. ANDERUNG IM BEREICH DER GELEGENTLICHEN LEISTUNGEN

Bisher konnte ein einzelner Auftraggeber maximal 5.000,00 € jahrlich in Form der
gelegentlichen Leistungen (PrestO, ehemalige Voucher) auszahlen. Durch das
Haushaltsgesetz wurde dieses Limit ab 2023 auf 10.000,00 € pro Jahr angehoben,
bezogen auf die Gesamtheit der gelegentlich Beschaftigten.

Weiters wurde die bisherige Grenze hinsichtlich der GroRe der Belegschaft, bis zu
welcher eine Beschaftigung mit PrestO moglich ist, von 5 auf 10 unbefristet beschaftigte
Arbeitnehmer angehoben.

Die bestehenden Sonderbestimmungen fiir Beherbergungsbetriebe hinsichtlich GroRe
der Belegschaft und Leistungserbringern wurden aufgehoben. Fiir sie gelten somit die
oben beschrieben allgemeinen Bestimmungen. Gleiches gilt auRerdem fir
Diskotheken, Tanz- und dhnliche Lokale.

9. FAKULTATIVE ELTERNZEIT

Das Haushaltsgesetz sieht vor, dass die Entlohnung wahrend der fakultativen Vater-
oder Mutterschaft von bisher 30% auf 80% angehoben wird — allerdings nur fiir ein
Monat und sofern die Elternzeit innerhalb der ersten sechs Lebensjahre des Kindes in
Anspruch genommen wird.

Fir weitere Informationen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiBen
WHW.Arbeitsrechtsberater



